
一般社団法人 長野県経営者協会

Ⅰ　基本方針
○長野県の発展に寄与する経済団体として、会員企業のニーズに応え、地域経済政策への提言とその実現
　に向けた活動を行なう

Ⅱ　具体的活動
① 「産業育成及び企業支援」により産業の活性化を図る
② 次世代を支える多様性のある「人材育成」によりイノベーションを起こし、強い経済基盤を作る
③ 安心して暮らすことのできる「少子化対応・対策及び地域づくり」により長野県を明るく元気にする
④「サービス・地域連携の強化」により行動する経済団体を目指す

項目 事業計画 所　管

○次世代産業の育成

　産学官連携による産業振興

○「長野県総合５か年計画」への積極的な協力・支援

○信州大学・長野高専・地域大学との連携強化のため積極的な情報交換を実施する

○県内産業の成長分野についてのセミナーの適宜開催

総務部
産業委員会

令和８年度事業活動計画

　基本方針

　１.　産業育成及び企業支援
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項目 事業計画 所　管

　ＳＸ戦略１(ＧＸ）
（サスティナビリティ）

○長野県の環境関係（ＧＸ推進）施策への協力・支援し、省エネルギー及び再生可能エネルギーの
　普及拡大の推進に寄与する講演会・セミナー等を実施する

○「ＧＸ推進」の成功事例の紹介・先進視察及び脱炭素経営実現へ向けサポート

○持続可能な経営（ＧＸ関連）を担う人材育成を目指しＳⅩリーダーシッププログラムを進める

地球環境委員会
教育研修部

総務部

　ＳＸ戦略２(ＤＸ）
（サスティナビリティ）

〇AI分析に基づく対話型人的資本経営実践支援プログラム推進(持続可能な地域・組織・人の未来のため）

〇地域共創ラボへの共催・協力

〇産業ＤＸ推進効果の会員への情報発信及び支援サポート

〇ＤＸ実態調査の継続及び「ＤＸ推進」の成功事例紹介・視察

〇持続可能な経営（ＤＸ関連）を担う人材育成を目指しＳＸリーダーシッププログラムを進める

教育研修部
総務部

　観光産業

○長野県観光の振興施策への協力・促進を図り、各種セミナー・イベント等への参加や、観光地の実態把
握と県内外観光地の視察等を行なう

○長野県の自然を守り、環境視点を観光へ融合する活動をサポートし、北信・東信・中信・南信地域の活
性化へ向け意見交換会を行う

○長野県の強みを生かした新たなる仕組み作りを支援①北陸新幹線エリアの活性化(北信・東信）
　②松本空港活用、中央線エリアの効率化（中信）③リニア新幹線エリアへの期待(南信）

観光委員会

　農商工連携による
　関連ビジネスの振興

○「ＳＤＧｓ」推進として、食品安全性・食品ロス問題・フードドライブ活動など食品関連企業をめぐる
　社会貢献活動推進

○「長野県の農林業振興」へ向け推進協力

食品委員会
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項目 事業計画 所　管

○企業支援
○労務問題への取組み
　・労働規制・法改正・本会実施各種調査結果などのタイムリーな情報提供
　・労務相談業務の充実・強化、各種セミナーの継続的な実施
　・労使関係安定に向けた支援（個別労働紛争対策・合同労組対策など）
　・県・労働局・連合長野との懇談会開催によるコミュニケーションの強化並びに事業連携
　・小売業労務研究会、労働問題懇話会の開催
　・経団連との連携強化
○働き方改革による生産性向上及び労働移動・人への投資に関するセミナー等の開催

○ダイバシティー・エクイティ＆インクルージョン（ＤＥ＆Ｉ）経営の浸透支援

○ストレスチェック制度活用による健康経営・ハラスメント対策の推進
　
○人手不足対応と若年者の地元定着支援及び多様な人材の活躍等促進支援
　
○改正高齢者雇用への対応(65歳定年制・70歳まで就労確保）及び改正育児・介護休業法への対応

労政部
教育研修部

労務管理委員会

○経済安全保障に関して県警本部と協力して情報提供及び適宜対応

○長野県と連携して「ＳＤＧｓ」への取組強化

○企業経営全般に関わる法改正（下請法、公益通報者保護法他）の研修及び最新情報提供

○長野県経営大学オンライン事業の推進・拡充

○通信教育講座及びDVD等ビデオ教材貸出事業

○日本銀行松本支店 企業短期経済観測調査（短観）説明会の開催

○プロフェッショナル人材戦略拠点協議会への協力

産業委員会
教育研修部

総務部
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項目 事業計画 所　管

○「第25期ビジネスリーダー育成をめざすワークショップ」の開催 人材開発委員会

○長野県経済界を担う次世代人材の情報交換及び交流会を開催

○会長懇談会及び経団連・他経済団体との交流会（企業経営者との交流会）を開催

○長野県経営者協会の幹部候補育成

次世代委員会

　

○女性の活躍推進に向けた「女性のキャリア形成＆マインドアップセミナー」の開催

○フォローアップセミナー(女性セミナー参加者対象向け）の開催

○経協他委員会との合同事業（意見交換会・視察研修など）

○県が進める各種の女性活躍推進事業への支援・協力を行う

○中経連「なでしこの会」との交流会及び他団体との交流会

女性委員会

　青少年の育成活動や
　教育環境の整備等

○長野県内小学・中学・高校へ出前授業を推進する⇒やりがいと夢を持てるように

○継続して実施する事業活動について
　・教員採用面接試験への協力
　・信州大学経法学部「令和８年度社会科学特別講座・経営者と企業」

○長野県教育委員会と長野県の教育問題に関する意見・情報交換を実施

○長野県内小学・中学・高校の授業や活動を視察し、学校等と企業の連携・協力を図る
　また視察内容を基に、人材育成へ協力

○インターンシップに関する活動
　県が進めるインターンシップマッチング活動（信州産学官ひとづくりコンソーシアム他）への協力

教育問題委員会

　２.　人材育成

 産業教育・次世代人材育成
及び女性の活躍推進(三委員会
の融合を進める）
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項目 事業計画 所　管

　交通インフラの整備促進
○松本空港の活性化、中部横断自動車道、中部縦貫自動車道等の整備促進の県への働きかけを継続

○伊那谷におけるリニアバレー構想、三遠南信自動車道実現に向けての官民連携支援

総務部
上伊那・飯田支部

　防災・減災・危機管理
　への対応

○大規模災害に備えた防災・減災対策、感染症等のパンデミック対策、海外でのテロ・暴動対策等事業継
続計画（BCP)策定の支援

産業委員会
地球環境委員会

教育研修部

　長野県の未来作り

○長野県経営者協会の組織改革

○長野県と協力して、農林業の活性化へサポート
　
○会員企業のブランド力向上を支援及びアピールする

○女性委員・次世代委員の感性により、地域の良さをアピールし新たな地域作りに貢献する
　
○地域を守り発展させるため地元企業の役割と覚悟を持つことへサポート

○多様性のある企業体を築く活動をサポート
　
○地域の衣食住の充実と安心安全を築く(守る）コンパクトシティ活動へサポート

○少子化人口減少へ向け、人への投資を加速していく教育研修を行う
　
○福利厚生の充実を検討し、適正な賃金対応により若者のモチベーションを高めるサポート
　
○教育委員会と協力して、子供たちの未来作りをサポート

総務部

　３.　地域づくり
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項目 事業計画 所　管

○第35回トップマネジメント懇談会・会員大会の開催（9月18日）軽井沢プリンスホテルにて開催

◯2027年賀詞交歓会の開催（2027年1月8日）　長野　ホテル国際21にて開催
総務・企画委員会

○「会長を囲む懇談会」の開催（支部合同にて行うことあり）
総務部
各支部

○機関誌「進取創造」のコンテンツの充実
総務部

教育研修部

　地域連携の強化

○県の各種行政委員会・審議会・公設委員会等への参画を通じて産業界の要望・意見等を積極的に
　反映する

○企業環境を取り巻く諸課題に対し国政・県政・市政等へのタイムリーな提言・要望の実施

○長野県幹部との情報交換会の随時開催（知事・副知事・産業労働部他）

○他の経済団体との交流
　・長野県経済３団体（中小企業団体中央会・商工会議所連合会・商工会連合会）
　・経団連・関東経営者協会
　・北信越経営者協会（新潟県・富山県・石川県・福井県）
  ・静岡県・山梨県経営者協会
　・中部経済連合会との懇談会

総務部

○各地域の行政機関等との懇談会等開催による地域ニーズの把握と協力 各支部

　本会主要会議の開催
◯第79回定時総会（5月27日）、理事会（主要役員会）、常任幹事会の開催

総務部

　　会員企業の強化

○会員の協力のもと会員増加を図る

○女性委員会の組織充実を図る

○次世代委員会の組織充実を図る

総務部
総務・企画委員会

女性委員会
次世代委員会

　会員サービスの強化

　５.　その他

　４.　サービス・地域連携の強化
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