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令和５年　年末賞与・一時金調査票

	事業場名
	
	お役職

お名前

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ
	



＠



（Ⅰ）交渉形態（いずれかに○）

　１．春季労使交渉時決定型（年間）
　　※本年春季労使交渉時に年間賞与を決定

　２．夏季決定型（年間）
　　※本年夏季賞与決定時に年間賞与を決定

　３．年末決定型（年末または年間）
　　※本年年末賞与決定時に年末賞与または本年年末賞与並びに来年夏季賞与を併せ決定

　４．業績連動型（年間または年末）
　　※企業業績決定時にある数式に当てはめ本年年間賞与または本年年末賞与を決定

（Ⅱ）組合員平均データ（交渉時のデータをご記入ください）
　　　※下記は合計（男女計）の数字・平均を、また２．及び３．は+進法で少数第１位までご記入ください。

　１．労組員数　　　　　　　　　　人（合計）２．平均年齢　　　　　．　　歳（合計）
　　　　　男性　　　　　　　　　　人　　　　　　　　男性　　　　　．　　歳
　　　　　女性　　　　　　　　　　人　　　　　　　　女性　　　　　．　　歳

　３．平均勤続年数　　　　．　　　年（合計）４．平均基準内賃金
　　　　　　　男性　　　　．　　　年　　　　　　　　　　　　　，　　　　円（合計）
　　　　　　　女性　　　　．　　　年　　　　　　　男性　　　  ，  　　　円
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　女性　　　  ，  　　　円

　５．賞与算定基礎額　　　　　，　　　　円

（Ⅲ）組合からの要求月数・金額（いずれも労組員平均　年末または年間）

　　　要求月数　　　　　　，　　　　ヶ月・要求金額　　　　　　，　　　　円

（Ⅳ）平均支給金額・平均支給月数〔いずれも労組員平均〕（結果をご記入ください）
　　※年間決定型事業場におかれましては、お手数ながら夏・冬毎に分け、各々の支給金額・月数をご記入ください。

	　　　項目

年
	夏季賞与・一時金
	年末賞与・一時金　　　　　　　　　

	
	妥結日
	金額（月数）
	妥結日
	金額（月数）

	令和５年
〔2023年〕
	月　日
	　　　　　　　　円（　　　　　ヶ月）
	月　日
	　　　　　　　　　　円　　　　　　　　（　　　　　　　　ヶ月）　

	令和４年
〔2022年〕
	月　日
	　　　　　　　　円（　　　　　ヶ月）
	月　日
	　　　　　　　　　　円　　　　　　　　　（　　　　　　　　ヶ月）　



