
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

演 題 「ジェンダーはビジネスの新教養 
～部下の力を発揮させるため、 

自分自身の無意識の思い込みに気づこう！～」 

 

 

講演＆グループワーク 

 

長野県女性活躍推進セミナー(管理職セミナー)  入場無料 

 

 

 ダイバーシティマネジメントの一環として、企業内における女性活躍の重要性が注目されていますが、

女性社員の育成や多様な働き方の実践について、課題を感じていませんか？ 

女性をはじめとするダイバーシティマネジメントの推進には、マネジメント層の理解がカギとも言われ

ています。当セミナーでは、講師にジャーナリストの治部れんげさんをお招きし、部下の力を発揮させる

ヒントをいただきます。 

対 象 

 

県内企業の管理監督者、人事・労務担当者、女性社員等 

【ﾌﾟﾛﾌｨｰﾙ】 

1997 年、一橋大学法学部卒。日経 BP 社にて経済誌記者。2006～07 年、

ミシガン大学フルブライト客員研究員。2014 年よりフリージャーナリスト。

2018 年、一橋大学経営学修士課程修了。現在、昭和女子大学現代ビジネス研

究所研究員。東京大学大学院情報学環客員研究員。日本政府主催の国際女性会

議 WAW！国内アドバイザー。2019 年、日本が議長国を務める G20 に政策

提言するグループ W20 委員。2 児の母。 

著書「炎上しない企業情報発信:ジェンダーはビジネスの新教養である」。 

日 時 

 １月２０日(月) 13:30～16:10 (開場/13:00) 

2020 年 

場 所 

 

長野市生涯学習センター 大学習室２・３ 

（長野市大字鶴賀問御所町 1271-3 TOiGO WEST ３F） 

 

主催 長野県 

プログラム 

13:30～    開会あいさつ 

13:45～16:10 講演＆グループワーク 治部れんげ氏 

 講 師  ジャーナリスト 治部

じ ぶ

 れんげ さん 

 

 

 

 

所属の管理監督者と

社員２名以上の申込

をおすすめします！ 

ジェンダーはビジネスの新教養 
 



 

 

 

 

「女性活躍推進セミナー(管理職セミナー)」参加申込書 

申込先 FAX 026-235-7389 又は E-mail n-danjo@pref.nagano.lg.jp 

○団体申込 

団体名  

参加人数  

担当者名  

電話番号  

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ  

○個人申込 

参加者 所属名 職 氏名（ふりがな） メールアドレス 

参加者 1     

参加者 2     

参加者 3     

＊＊＊ お問い合わせ 長野県県民文化部 人権・男女共同参画課 

電話 026－235－7102  FAX 026－235－7389 

E-mail  n-danjo@pref.nagano.lg.jp 

参加を希望される方は、下記申込書の必要事項を記載の上、2020年 1月 14日(火)までに FAX

又は電子メールによりお申し込みください 

「女性活躍推進セミナー(管理職セミナー)」参加申し込み ＦＡＸ ０２６－２３５－７３８９ 

交通案内  ※駐車場には限りがありますので、なるべく公共交通機関をご利用ください。 

 

○会場 

長野市生涯学習センター 大学習室２・３ 

〒380-0834 

長野市大字鶴賀問御所町 1271-3 

 TOiGO WEST 3F 

TEL：026-233-8080 

 

○アクセス 

 ・JR 長野駅(善光寺口)から徒歩約 10 分 

 ・長野電鉄市役所前駅から徒歩約５分 

 ・アルピコ交通・長電バス「昭和通り」 

  バス停下車 徒歩約１分 

 

mailto:n-danjo@pref.nagano.lg.jp

