
外部人材の活用ノウハウをご紹介

外部人材活用推進セミナー のご案内

日時

開催方法

内容

参加申込

対象

長野市では、企業の経営課題を解決し、さらなる成長に繋げていくため、
外部の専門人材を活用した経営改革を行う企業に対する支援を行っています。

以下の内容でwebセミナーを開催しますので、ぜひご参加ください。

お問合せ先

令和４年８月23日（火）15:30～16:30

オンライン（Zoom）

企業の経営者層、人事・総務担当者等（業種等の制限はありません）

■外部人材と地方企業の協業について（講演）
経営戦略センター株式会社 代表取締役 伊藤雅仁氏

■外部人材の活用に対する支援制度の紹介

■首都圏の外部人材とのマッチングセミナー（9/13開催）の紹介
セミナーの概要は裏面をご覧ください

長野市 商工労働課 担当：関谷・吉澤
☎224-6751 ✉kigyo-richi@city.nagano.lg.jp

8月22日（月）までに、下のURL（QRコード）から電子申請、
または参加企業名・参加者名を下記お問合せ先のメールへ送付
https://s-kantan.jp/city-nagano-nagano-u/offer/offerList_detail.action?tempSeq=24781

セミナー前日までに、申込いただいたメールに
参加用のZoomのURLを送ります。
当日はそちらからご参加ください。
開始５分前から入室できます。

外部人材の活用とは？

例1）赤字だった金属3Dプリンタ事業の販路開拓のため、大手プリンタ販売会社
の社員を兼業で雇い、マーケティング活動を再構築

例2）これまでは受注生産が中心だったが、自社製品開発のため、首都圏のデザ
イナー（副業人材）と業務委託契約を締結し、会社の技術を活かした新規
事業開発のためのワークショップやプロモーション活動などを実施

外部人材･･･フリーランス、兼業・副業人材など

参加費 無料

参加方法

https://s-kantan.jp/city-nagano-nagano-u/offer/offerList_detail.action?tempSeq=24781


＜参考＞外部人材の活用に対する支援制度（例）

＜首都圏の外部人材とのマッチングセミナーを開催＞

お問合せ先

令和４年９月13日（火）13:00～15:30（予定）

事業名 支援内容 実施主体

マ
ッ
チ
ン
グ
支
援

信州100年企業
創出プログラム

県内企業と首都圏中核人材とのマッチング支援
（副業人材を客員研究員として大学で受け入れ、
ノウハウ等を提供）

信州大学ほか

県プロフェッショ
ナル人材戦略拠点

県内企業と都市部プロフェッショナル人材との
マッチング支援

長野県（経営者
協会が受託）

ながの起業家創出
プログラムin東京

新規事業を立ち上げを目指す地方企業と、起業
を志す首都圏人材をマッチングし、共同で新規
事業の立上げを実施

長野市

補
助
金

プロ人材就業補助金
県のプロフェッショナル人材戦略拠点を通して
プロ人材を雇用した場合に、２ヶ月分の給与相
当額を補助（補助率1/2）

長野県

外部人材活用
促進事業補助金

外部人材を雇用又は副業人材に業務を委託する
際の、①人件費、②家賃支援に対する補助
（補助率1/2、上限①25万円/月、②２万円/月、
補助期間最長６ヶ月間）

長野市

高度ICT技術者
雇用促進事業補助金

AI、IoTなどの業務経験を持つ高度ICT技術者を
雇用する際の人材紹介手数料に対する補助
（補助率1/2、上限50万円）

長野市

地方で働きたいと考えているフリーランスや副業人材等を対象に、
長野で働く良さをPRするwebセミナーを開催します。
外部人材との協業を求めている市内企業が協業案件を発表する場を

設けますので、ご関心のある方はご参加ください。

日時

開催方法

内容

参加費

オンライン（Zoom）

無料

■地方企業との協業について（講演）
■長野市の紹介（市）
■市内企業から協業案件の紹介（５社程度）

【詳しくは８月23日の外部人材活用推進セミナーで紹介します】

長野市 商工労働課 担当：関谷・吉澤
☎224-6751 ✉kigyo-richi@city.nagano.lg.jp

参加人材 首都圏のフリーランス･テレワーカー･副業人材 50名程度

経営・マーケティング・人材採用・販路開拓等のコンサルや
戦略立案を得意とするプロフェッショナル人材が中心です


