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令和５年春季労使交渉調査票
〔労務管理データ〕

	事業場名
	


電話：（      ）    －
ﾌｧｸｽ：（      ）    －
ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：　　　　＠
	お役職


お名前
	


（注１）当調査票へは貴事業場における本年春季労使交渉のベースとなる数字をご記入ください。
（注２）③～⑥は労働組合員平均の数字を、また③及び④は十進法で、小数第１位までご記入ください。
（注３）⑥の基準内賃金とは「就業規則・労働協約等で決められた労働時間（所定労働時間）の労働
        に対して支払われる賃金」をいいます。

〔令和５年春季労使交渉・労務管理データ〕
	①常用従業員数
	
（男  性）


人
	
（女  性）


人
	
（総  計）


人

	②労働組合員数
	
（男  性）


人
	
（女  性）


人
	
（総  計）


人

	
	③平均年齢
	
（男  性）


歳
	
（女  性）


歳
	
（全平均）


歳

	
	④平均勤続年数
	
（男  性）


年
	
（女  性）


年
	
（全平均）


年

	
	⑤平均基本給
	
（男  性）


円
	
（女  性）


円
	
（全平均）


円

	
	⑥平均基準内賃金
	
（男  性）


円
	
（女  性）


円
	
（全平均）


円
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令和５年春季労使交渉調査票
〔賃上げ調査・付帯調査〕
	事業場名
	

電話：（      ）    －
ﾌｧｸｽ：（      ）    －
ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：　　　　＠
	お役職

お名前
	



１．要求結果（本年）
	要求結果
	要求提出日


令和５年   月    日

	（平均賃金方式）

［金額］            円［ｱｯﾌﾟ率］       ％

	
	
	（個別賃金方式）※35歳標労



	付帯要求内容
	（時  短）

（賞  与）

（その他）


２．１次回答結果（本年）  ※１次回答で妥結・集約の場合は、３．妥結結果欄へご記入ください。
	１次回答結果
	１次回答日


    令和５年    月    日
	（平均賃金方式）

［金額］            円［ｱｯﾌﾟ率］       ％

	
	
	（個別賃金方式）※35歳標労



	付帯回答内容
	（時  短）
（賞  　与）
（その他）


３．妥結結果（本年）
	妥結結果
	妥結日

    令和５年    月    日
	（平均賃金方式）

［金額］            円［ｱｯﾌﾟ率］       ％

	
	
	（個別賃金方式）※35歳標労


	付帯妥結内容
	（時  短）

（賞  与）・令和５年夏季金額（月数）                 円（          カ月）
         ・令和５年年末金額（月数）                 円（          カ月）
（その他）



４．昨年妥結結果
	妥結結果
	妥結日

令和４年    月    日
	（平均賃金方式）

［金額］            円［ｱｯﾌﾟ率］       ％

	
	
	（個別賃金方式）※35歳標労
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［ご注意］
  当調査は、有労組事業場で定昇とべ・アの区別がある事業場のみを対象として実施させて頂くものです。

令和５年賃上げの配分に関する調査票
〔定昇とベ・アの区別がある事業場を対象〕

	事業場名
	




	お役職

お名前
	







  
１．貴社の常用従業員数をお教えください。

    □～９９人      □１００～２９９人      □３００～４９９人      □５００～９９９人      □１，０００人～

２．貴社の業種をお教えください。

    □製造業                        □非製造業                   □建設業

３．本年及び前年の平均賃上げ額及び配分結果（内訳を含む）をご記入ください。

	
	定昇分(Ａ)
	ベ・ア分(Ｂ)
	合計(Ａ)＋（Ｂ)
	

	
	金額(円)
	率(％)
	金額(円)
	率(％)
	金額(円)
	率(％)
	

	

令和５年


	円
	％
	円
	％
	円
	％
	

	

令和４年


	円
	％
	円
	％
	円
	％
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令和５年春季労使交渉調査票
〔令和５年３月卒・新規学卒者決定初任給〕

	事業場名
	


電話：（      ）    －
ﾌｧｸｽ：（      ）    －
ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：　　　　＠
	お役職


お名前
	



（注１）初任給金額は基本給のほか諸手当は含みますが、通勤手当は除外してください。
（注２）金額の百円未満は四捨五入してください。対前年比は小数第２位までご記入ください。
（注３）同学歴同額でない場合（職種・職務内容・勤務地等により異なる）は備考欄にその旨明示し
　　　　てください。採用予定のない区分は備考欄に「なし」と明記してください。
（注４）春季労使交渉終了後の決定初任給をご記入ください。

〔令和５年３月卒・新規学卒者決定初任給〕
	
	区　分
	決定初任給額
	対前年比
（上昇率）
	備　考

	高校卒
	事務系
	百円
	％
	

	
	技術系
	百円
	％
	

	
	現業系
	百円
	％
	

	
	営業系
	百円
	％
	

	短大卒
	事務系
	百円
	％
	

	
	技術系
	百円
	％
	

	
	営業系
	百円
	％
	

	工業高専卒
	技術系
	百円
	％
	

	大学卒
	事務系
	百円
	％
	

	
	技術系
	百円
	％
	

	
	営業系
	百円
	％
	

	大学院（修士）卒
	事務系
	百円
	％
	

	
	技術系
	百円
	％
	

	大学院（博士）卒
	事務系
	百円
	％
	

	
	技術系
	百円
	％
	



