
一　　般
社団法人長野県経営者協会

21世紀  企業経営と
ひとづくりのパートナー

EMPLOYERS’ ASSOCIATION

ご案内
事業活動の



総　会

支  部

日本経済団体連合会

長野県経営者協会

常設委員会
付属

労使関係
研究所

長野支部
更埴支部
須高支部
中野・飯山支部
上小支部
佐久支部
中信支部
諏訪支部
上伊那支部
飯田支部

総務・企画委員会
労務管理委員会
人材開発委員会
教育問題委員会
地球環境委員会
食品委員会
流通・サービス委員会
経済委員会
技術・技能委員会
観光委員会

理 事 会
常任幹事会

本会に事務局を置く組織

長野県同和問題企業連絡会
長野県デザイン振興協会
オイスカ長野県支部
長野県青年海外協力隊を育てる会
長野県ＥＵ協会
長野日英協会

ご挨拶
　長野県経営者協会は、1947年（昭和22年）、戦後の荒廃した世相を背景として、産業復興と労使
関係の安定を求める世論に呼応し「経営者よ、正しく強かれ」のスローガンのもとに設立され、「進
取創造」「終生学習」を開設以来の活動理念として、労使関係の安定、産業振興に貢献してまいりま
した。
　長野県内のみならず、国内では少子・高齢化やグローバル競争等の課題が山積しており、県内の企
業にとっても正念場の時代を迎えようとしています。当協会は、このような時代の変化に対応し、会
員企業・団体の皆様の支援と長野県経済・産業の振興に資するため、業種を超えた人材の交流や育
成、労務に関する情報提供や相談、各種の政策に関する提言・要望、地
域貢献活動等の事業を展開し、長野県を代表する経済団体として、県内
外より高い評価をいただいております。
　2002年（平成14年）に経団連と日経連が統合し日本経済団体連合会
（経団連）が発足しましたが、当協会は長野県における経団連の団体会
員です。2013年（平成25年）には一般社団法人に移行し、新たな体制
の元で引き続き諸課題に果敢に挑戦しています。今後も時代の変化に対
応した活動に積極的に取り組み、会員の皆様から頼りにされる経済団体
として事業活動を展開してまいりますので、関係各位のより一層のご理
解、ご協力をお願い申し上げます。

一般社団法人 長野県経営者協会

会　長 山浦　愛幸

組織体制



事業活動の概要

定時総会、委員会、支部活動など、当協会の会員を対象とした各
種事業活動を毎月開催しています。懇親会等を通じて長野県知
事、県内有力企業の経営トップをはじめ、幅広い層での業種を超
えた交流の場を設けています。

・主要会務…定時総会、理事会、常任幹事会、トップマネジメント懇談会「会員大会」、新春講演会・新
春賀詞交歓会、長野県知事との懇談会、会長を囲む懇談会、他県経協との交流懇談会

・委 員 会…総務・企画、労務管理、人材開発、教育問題、地球環境、食品、流通・サービス、経
済、技術・技能、観光の各常設委員会

・支部活動…北信ブロック：長野、須高、中野飯山 東信ブロック：更埴、上小、佐久
　　　　　　中信ブロック：中信 南信ブロック：諏訪、上伊那、飯田

経営トップの交流

事業活動

先進企業の経営者・各界のリーダー・専門家等を講師とする各種
講演会やテーマ別・部門別・階層別セミナーを開催しています。
また、通信教育講座の受講、産業教育ビデオの利用、県内企業・
団体の社内史・社内報の閲覧、青少年の健全育成を主眼とする出
前授業の開講等、人材育成や能力開発をサポートしています。

・講演会・研修…トップマネジメント懇談会「会員大会」、ビジネスリーダー育成をめ
ざすワークショップ、長期管理者研修・階層別セミナー　他

・ビデオ・社史…長野県産業視聴覚ライブラリー、長野県産業ライブラリー
・出 前 授 業…中学・高校･大学生を対象とした経営者による「経協・出前授業」

人材育成

事業活動

春季労使交渉、賞与、賃金、労働条件等の定期調査を実施し、結
果を公表しています。また機関紙を定期的に発行し、各種情報を
お届けいたします。

・春季労使交渉への対応研究と本会の基本的見解の公表
・労働条件実態調査、労使交渉状況、賞与・一時金調査の実施
・景気動向調査、その他各種調査の実施
・会報「進取創造」、別冊「終生学習」の発行とウェブサイト会員用ページで情報提供

情報提供

事業活動

トップマネジメント懇談会「軽井沢・会員大会」

ビジネスリーダー育成をめざすワークショップ



実務レベルで発生する様々な問題について、事務局スタッフが相談に応じています。また、高度か
つ専門的な相談については、専門のコンサルタントや弁護士等のご紹介にも応じます。

・集団的・個別的労使関係分野におけるトラブル、雇用調
整、就業規則、労働関係法（労働基準法、育児・介護休業
法など）、労働条件全般（賃金、労働時間、退職金、福利
厚生など）、役員処遇、経済関係法（会社法、独占禁止法
など）、ISOなどへの相談や専門家の紹介、講師の斡旋など

経営・労務相談

事業活動

健全な青少年育成活動、雇用対策・就職支援事業、地球環境活
動、国際協力事業、公益的な対外活動等の地域に貢献する活動
を積極的に行っています。

・信州大学経済学部「社会科学特別講座」、長野大学「企業情報特殊講座」、経協「出前授業」
・高齢者・若年者等の就職支援活動の推進、障害者雇用促進事業、インターンシップ活動の推進
・信州環境フェアの協力
・長野県EU協会、長野県青年海外協力隊を育てる会、オイスカ長野県支部などを通じた国際文
化・交流事業
・長野県同和問題企業連絡会、長野県暴力追放県民センターへの協力など

地域貢献

事業活動

会員企業の皆様の声をまとめ、その実現をめざして政策提言、
要望活動を実施しています。

・長野県知事との懇談会や国の出先機関（長野労働局、関東
財務局長野財務事務所、信越総合通信局等）との情報交換

・長野県経済や産業・観光の振興、労働・教育・環境問題等
に関する政策立案、提言、要望の実施

・長野県における各種公設審議会・委員会等へ委員を推薦
し、企業経営の立場から意見・要望等を発信

政策提言

事業活動

　　　

信州大学経済学部「社会科学特別講座」



１．企業の経営トップみずからが、公正で自由な競争や適正な取引を通じて利益を
追求する経済的主体である企業活動とともに、よき企業市民として社会的利益
への貢献活動を率先して行う。

２．経営層から組織の第一線、取引先にいたるまでが、このような企業行動指針の
内容や企業理念の周知と価値観の共有をはかる。

３．社会的に有用で安全な商品・サービスを開発、提供し消費者・顧客の満足と信
頼を獲得する。また個人情報・顧客情報の保護に十分配慮する。

４．法や企業倫理など社会的規範を遵守する。日頃から耳障りな報告・情報を避け
ない姿勢を内外に明らかにし、問題が発生したときには迅速な処置と説明責任
を果たす。「嘘をつかない、隠さない、約束を守る」

５．従業員の人権、個性を尊重し安全で働きやすい環境づくりをする。企業内ばか
りでなく地域の安全・安心な社会づくりにも積極的に貢献する。

６．株主はもとより広く社会とのコミュニケーションをはかり、企業情報を積極的
かつ公正に開示する。

７．地球環境との調和をはかり、人や社会、自然を犠牲にしない。

８．市民社会の秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力および団体とは断固として
対決する。

９．国際的な事業活動においては、国際ルールや現地の法律の遵守はもとより、現
地の文化を尊重し、その発展に寄与する。

10．以上のまとめとして、お客様、取引先、株主・投資家、社員・家族、地域社会
などすべての利害関係者から信頼される「信頼経営」を目指し、企業の発展と
ともに持続可能な社会の創造に向かって自主的に行動することである。

2005年12月8日・本会理事会において制定
（一社）長野県経営者協会

―社会の信頼と共感を得るために―信頼と共感を得るた

企業行動指針
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当協会へご入会のおすすめ

一般社団法人 長野県経営者協会
〒380-0838 長野市県町584 番地

TEL 026-235-3522／FAX 026-235-3529
URL http://www.nea.or.jp/  

○ご入会の資格は…
　長野県内で事業を経営する法人および個人なら、どなたでもご入会いただけ
ます。

○ご入会の手続きは…
　当協会へご入会をご希望の方は、手続きが必要となりますので、事務局まで
お問い合わせください。

当協会の趣旨、活動にご賛同を賜り、
是非ともご入会をお願い申し上げます。

お問い合わせは…　℡026-235-3522

長野県経営者協会


